
PROPUESTA DE GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
GEOLOGIA 2026-2028 
 
La propuesta de gestión para el período 2026–2028 busca continuar y consolidar las 
políticas llevadas adelante durante los últimos cinco años. A pesar de los recortes 
presupuestarios impuestos a las universidades desde diciembre del 2023, que afectaron 
significativamente las actividades y funcionamiento docente, de investigación y 
administrativo del Departamento, gracias a la colaboración de las autoridades de la FCEN 
y el esfuerzo realizado por el departamento, en el último período de gestión (junio 2024 
– junio 2026) se logró: 
• Remodelación del aula 30 del entrepiso: ampliación de espacio, se reemplazó las 

mesadas por nuevas y se aumentó su capacidad, llevándola a 20 equipos. Todas las 
computadoras fueron actualizadas con discos SSD.  

• Remodelación del aula 31 del entrepiso: se remodeló por completo el aula, 
reemplazando las mesadas por nuevas instalaciones que permiten una disposición 
adecuada para el dictado de clases. Se instaló un TV LED para proyección.  

• Remodelación del aula 103 del entrepiso: se adaptó la instalación eléctrica para 
adecuarla a un aula mixta (computación y clases estándar). Actualmente se instalaron 
17 computadoras, con un objetivo final de 30 equipos. Se compró e instaló un equipo 
de aire acondicionado frío/calor de 15.000 frigorías.  

• Remodelación del aula 42 del primer piso (Harrington): se adaptó el sistema 
eléctrico para transformarla en un aula mixta (computación y clases estándar) y se 
instaló un TV LED.  

• Modificación del aula 31 del primer piso (microscopía): se instaló un TV LED 
para la proyección directa de observaciones al microscopio y se modificó la 
disposición del proyector y la pantalla.  

• Nueva sala de microscopía para investigación (Lab. 18, primer piso): se 
remodeló el espacio para convertirlo en un laboratorio de microscopía destinada a 
investigación. Allí se ubicaron tres microscopios con cámara (Zeiss y Olympus) y 
dos lupas binoculares.  

• Aulas para becarios en el entrepiso: se asignó el laboratorio 110 para becarios del 
IDEAN y el laboratorio 11 a para becarios del IGEBA.  

• Adaptación del plan de estudios a los estándares de la AFAG (Asociación de 
Facultades argentinas de Geología): se realizó la adecuación del plan y su 
presentación ante la Facultad y la Universidad (en proceso).  

• PIDAE: el Departamento presentó un proyecto junto con el DCAO, mediante el cual 
se adquirieron una columna catiónica para completar el Cromatógrafo Iónico. 
Adquisiciones 2026 en proceso. 

• Nueva página web del departamento: www.gl.fcen.uba.ar  
• Base de datos virtual de colecciones de rocas (en proceso).  
• Programas +Tesis y +Viajes: se realizaron gestiones con las autoridades de la 

Facultad para incrementar la cantidad de beneficiarios de ambos programas (mismos 
fondos, más beneficiarios).  

• Cargos tramitados en Comisión Ad Hoc, en las presentaciones realizadas en los 
años 2024 y 2025, se obtuvieron 2 cargos de Profesor/a Adjunto/a DS (Petrología), 
1 cargo de Profesor/a Adjunto/a DS (Paleontología), 1 cargo de Profesor/a Adjunto/a 
DE (Geología General), 1 cargo de Profesor/a Adjunto/a DE (Sedimentología) y se 
recuperó el llamado a concurso regular de 1 cargo de Profesor/a Adjunto/a DS de 
Geodinámica interna. 



• Cargos equiparados para tareas de apoyo a la docencia: los fondos de cargos docentes 
en uso de licencia que no contaran con órdenes de méritos vigentes se emplearon 
para financiar contratos cortos de cargos equiparados, para colaborar en el 
relevamiento, clasificación e inventario de las colecciones de las distintas áreas del 
Departamento.  

 
Propuestas a consolidar: 
 
Planificación estratégica de la planta de profesores  
 
Durante el período 2026–2028 será necesario abordar, en el ámbito de la Comisión Ad 
Hoc, el vencimiento de seis cargos de profesor, a lo que podría sumarse la eventual 
jubilación de otros seis docentes que se encontrarán en condiciones de iniciar dicho 
trámite. En conjunto, esta situación representa cerca del 30 % de la planta docente actual. 
Este escenario hace imprescindible desarrollar una planificación estratégica de los 
pedidos anuales ante la Comisión Ad Hoc, con el objetivo de garantizar la continuidad y 
calidad de las actividades docentes. Al mismo tiempo, constituye una oportunidad para 
promover y consolidar nuevas áreas de docencia e investigación, cuya definición y 
prioridades surgirán del debate y tratamiento en el ámbito del CoDep. 
 
 
Consolidar la adecuación del plan de estudios 
Continuar y consolidar el trabajo que viene desarrollando la Comisión Curricular desde 
el año 2023, orientado a la adecuación y actualización del Plan de Estudios de la carrera 
de Geología, en concordancia con los estándares establecidos por la AFAG y 
promoviendo su aprobación institucional. 
Entre los principales objetivos del nuevo Plan de Estudios se destacan: 

• Adecuar la duración real de la carrera a seis años, incluyendo el Ciclo Básico 
Común.  

• Relevar opiniones, propuestas y necesidades de las distintas Áreas del 
Departamento.  

• Optimizar la carga horaria total de la carrera.  
• Definir y consensuar los contenidos necesarios de las materias extra-

departamentales.  
• Coordinar contenidos entre asignaturas para evitar superposiciones temáticas y 

mejorar la articulación académica.  
• Modernizar y actualizar la formación académica de acuerdo con las nuevas 

demandas profesionales, científicas y tecnológicas de las geociencias.  
A comienzos de 2026 se elevó al Consejo Directivo de la Facultad la propuesta de 
modificación del Plan de Estudios elaborada por la Comisión Curricular para su 
tratamiento institucional. Dicho proceso surge del trabajo colectivo desarrollado en el 
ámbito del Departamento y de las consultas realizadas a los distintos claustros.  
La gestión participará activamente en todas las instancias académicas y administrativas 
necesarias para promover su tratamiento, aprobación y posterior elevación al Consejo 
Superior de la Universidad de Buenos Aires. 
Actualmente, los miembros de la Comisión Curricular están participando de un Taller de 
capacitación sobre el nuevo sistema de créditos académicos (SACAU) organizado por 
AFAG, para adecuar el plan de estudios a la nueva normativa que entrará en vigencia a 
partir de enero de 2027. 
 



 
Propuesta de incorporación del ítem “Gestión Universitaria” en los concursos 
docentes 
Año a año se ha acentuado la falta de participación del cuerpo docente e investigadores 
en las tareas de gestión del Departamento. De distintas reuniones realizadas con los 
claustros surge, como una de las causas principales, la falta de reconocimiento de las 
tareas departamentales en las distintas instancias de evaluación de concursos docentes, 
becas, ingresos a carrera y ascensos en organismos científicos. Por este motivo, se 
propondrá elevar al Consejo Directivo de la Facultad la incorporación del ítem de Gestión 
Universitaria en los concursos docentes, con una ponderación acorde al nivel de 
responsabilidad y al tiempo de desempeño en dichas funciones.  
 
Actividades Académicas 

 
Fomentar el desarrollo de nuevas materias y cursos de actualización para estudiantes de 
grado y posgrado. 
 
Incentivar el desarrollo de nuevas materias en el marco de las Prácticas Sociales 
Educativas, de carácter obligatorio a partir de 2027, dado que actualmente la oferta resulta 
insuficiente para cubrir la demanda de estudiantes de la FCEN 
 
Realizar jornadas para la discusión de la reestructuración de las materias de campo con el 
fin de optimizar los recursos y aumentar las posibilidades de experiencias de campo de 
los estudiantes. 
 
Impulsar mecanismos institucionales que favorezcan la incorporación de nuevas áreas de 
desempeño profesional en la formación de grado, promoviendo la participación de 
estudiantes en campos emergentes y de gran potencial de desarrollo, como energías 
alternativas, patrimonio pétreo, programación aplicada a las geociencias y el geoturismo. 
 
Continuar promoviendo la realización de jornadas de capacitación docente, con el apoyo 
de la SEQUIGEN, orientadas a fortalecer las prácticas de enseñanza dentro del 
Departamento, atendiendo a las expectativas de las nuevas generaciones de estudiantes y 
a las problemáticas actuales del ámbito educativo. 
 
Promover y acompañar la realización de congresos, jornadas y reuniones científicas en el 
ámbito del Departamento, fortaleciendo los espacios de intercambio académico, 
científico y profesional. 
 
Áreas técnicas 
 
Se continuará con el mantenimiento y adecuación progresiva de los espacios del 
departamento, incluyendo las 13 aulas y las 5 áreas técnicas: Taller de cortes 
Petrográficos, Laboratorio de Análisis Químicos Aplicados a las Geociencias, 
Laboratorio de microscopia, Laboratorio de Sedimentología y Unidad de tecnologías de 
la información de Geología. 
 
Acondicionamiento de Aulas 
 



Además del mantenimiento de las aulas del Departamento, las cuales requieren 
actualización y mantenimiento permanente de su equipamiento e infraestructura, 
incluyendo sillas, pizarrones, computadoras, pantallas, proyectores, cortinas y demás 
elementos de uso cotidiano, para el período 2026–2027 se prevé finalizar la adecuación 
del aula 42 para un uso mixto (docencia tradicional e informática), mediante la 
incorporación de 12 computadoras destinadas a actividades teóricas y de formación 
práctica. 
Asimismo, se proyecta la instalación de un equipo de aire acondicionado en las aulas 105 
y 33. Con estas incorporaciones se completaría el acondicionamiento térmico de todas las 
aulas externas del Departamento, mejorando las condiciones de cursada y de trabajo 
docente en los espacios con mayor amplitud térmica. Paralelamente, se avanzará en la 
planificación para la instalación de equipos de aire acondicionado en las aulas internas 
que aún no cuentan con este equipamiento (aulas 42 y 16 ). 
 
Laboratorio de Microscopia 
 
Se continuará con las tareas de acondicionamiento, modernización y optimización del 
laboratorio, procurando mejorar su infraestructura, equipamiento y funcionalidad general. 
Se prevé incorporar un tercer microscopio al Laboratorio de Microscopía, con el objetivo 
de ampliar su capacidad operativa y mejorar las condiciones de trabajo para actividades 
de investigación y formación de recursos humanos. 
 
Laboratorio de Sedimentología 
 
El Laboratorio de Sedimentología constituye un espacio de uso intensivo para el 
desarrollo de actividades prácticas de materias obligatorias, trabajos finales de 
licenciatura, tesis doctorales y proyectos de investigación. Por ello, se continuará con las 
tareas de acondicionamiento, actualización y adecuación del laboratorio, con el objetivo 
de optimizar su funcionamiento, fortalecer sus capacidades operativas y responder a las 
crecientes demandas académicas y científicas del Departamento. 
Asimismo, se desarrollará un sistema de turnos a través de la página web del 
Departamento, con el fin de facilitar el acceso, la organización y la utilización eficiente 
del laboratorio por parte de docentes, estudiantes e investigadores.  
 
Taller de cortes Petrográficos 
 
Se realizarán las gestiones necesarias para el traslado y readecuación del Taller de Cortes 
Petrográficos, con el objetivo de disponer de un espacio físico adecuado que permita 
aumentar su eficiencia y capacidad operativa. Asimismo, se prevé la instalación de una 
desbastadora y una cortadora recibidas en donación, lo que permitirá ampliar y mejorar 
las prestaciones del taller. En esta dependencia se desarrollan distintos tipos de preparados 
petrográficos y de rocas, insumos básicos e indispensables para clases, trabajos finales de 
licenciatura, tesis doctorales y actividades de investigación. 
Estas mejoras también posibilitarán ampliar la oferta de servicios especializados a 
terceros y fortalecer las capacidades técnicas del Departamento. 
 
Laboratorio de Análisis Químicos Aplicados a las Geociencias 

 
Se pondrá énfasis en la instalar y poner en funcionamiento la columna catiónica 

para completar el sistema de Cromatografía Iónica. Continuar con las mejoras de las 



instalaciones del laboratorio, a fin de optimizar el servicio destinado a docentes e 
investigadores, así como también fortalecer la prestación de servicios a terceros. 
 
Unidad de tecnologías de la información de Geología 
 
Finalizar el traslado de la UTI de Geología al Laboratorio 28. Esta Unidad tiene a su cargo 
la administración de redes, servidores y cableado, el mantenimiento de las aulas de 
computación y el soporte informático destinado a docentes, investigadores, Secretaría y 
Dirección, así como también la participación en procesos de licitación, compras y tareas 
de reparación. 
Con el objetivo de potenciar el uso y los servicios brindados, se propone continuar con la 
renovación y ampliación del hardware de las aulas de computación. 
Asimismo, se promoverá una mayor integración con UTI - EXACTAS, a fin de trasladar 
servicios críticos a dicha área y optimizar su funcionamiento. 
También se prevé destinar recursos económicos para ampliar las capacidades de las 
computadoras de las aulas comunes y mejorar el equipamiento de proyectores LED. 
 
Programas de acompañamiento e integración estudiantil 
 
Se prevé continuar con la realización de reuniones de inicio de año académico, con el 
objetivo de poner en conocimiento del claustro estudiantil las propuestas y actividades 
previstas para el ciclo lectivo, el funcionamiento general del Departamento, el uso de los 
recursos económicos y las nuevas reglamentaciones académicas y administrativas. 
Asimismo, se incorporarán instancias informativas y de intercambio sobre programas y 
espacios institucionales como GENEX, Abordaje Socioeducativo y Sin Barreras. 
Se incentivará la participación de estudiantes del Departamento en Congresos Geológicos 
y en los Encuentros Nacionales de Estudiantes de Geología, promoviendo su integración 
académica y profesional. 
A través de la nueva página web del Departamento, se buscará generar un vínculo más 
dinámico y accesible con el claustro estudiantil, facilitando el acceso a: 

• información académica y administrativa,  
• realización de trámites,  
• oportunidades de pasantías,  
• cursos de capacitación,  
• actividades en empresas e instituciones,  
• programas de intercambio estudiantil nacionales e internacionales.  

Se continuará gestionando el sostenimiento de los programas “+Tesis” y “+Viajes”, 
fundamentales para apoyar la finalización de la formación académica y el traslado a 
reuniones científicas. Se continuará priorizando el apoyo económico a los TFL y a las 
materias de campo, ámbitos a los que el Departamento viene destinando alrededor del 40 
% de su presupuesto anual, lo que adquiere una relevancia especialmente significativa en 
el actual contexto de desfinanciamiento del sistema científico-universitario.  
Finalmente, se promoverá activamente la participación estudiantil en convocatorias y 
programas de pasantías profesionales, fortaleciendo la vinculación con el ámbito 
profesional y laboral. También los programas de intercambio internacional para 
estudiantes de grado y posgrado. 
 
Actividades de Investigación 
 



Se continuará fortaleciendo y consolidando la interacción entre el Departamento y los 
Institutos UBA–CONICET: INGEIS, IDEAN e IGEBA, promoviendo espacios de 
cooperación académica, científica y tecnológica que favorezcan el desarrollo conjunto de 
actividades de investigación, formación de recursos humanos y transferencia de 
conocimientos. 
 
 
Actividades de Extensión 
 
Desde la creación de las Semanas de las Ciencias de la Tierra en el año 2001 hasta la 
actualidad, este espacio ha crecido sostenidamente en relevancia, constituyéndose en una 
propuesta de referencia para la divulgación de las ciencias geológicas, así como también 
para la actualización y capacitación de docentes de todos los niveles. 
En continuidad con el trabajo desarrollado en los últimos años, se buscará fortalecer e 
incentivar aún más la participación de docentes, investigadores y estudiantes, 
promoviendo un mayor compromiso con las actividades de extensión y con la proyección 
del Departamento hacia la sociedad. 
Asimismo, se promoverá la participación activa de estudiantes y docentes en: 

• proyectos de la SECCB,  
• actividades de la Dirección de Orientación Vocacional (DOV),  
• la Noche de los Museos,  
• la Feria del Libro,  
• ciclos de charlas y divulgación,  
• Exactas con la Sociedad,  
• y otras actividades de vinculación y comunicación pública de la ciencia.  

Se continuará apoyando el desarrollo del Premio y Conferencia Strobel, con el objetivo 
de consolidarlo como un evento científico de referencia anual y un espacio de encuentro 
e intercambio entre colegas, estudiantes y graduados. 

 
 
Dr. Rubén A. López 


